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В условиях соہциально-экоہномического крہизиса для соہхранения сетہи 

дошкольнہых образовہательных организаций, обеспечеہния более поہлного охвата 

детей доہшкольным обрہазованием и созہдания услоہвий для построения 

преемственности доہшкольного и нہачального шہкольного обрہазования иہдет 

поиск ноہвых форм орہганизации обучеہния и воспہитания дошہкольников. 

Создаہются частнہые, негосуہдарственные детсہкие организации, семейные 

детские сہады, группہы неполного пребہывания восہпитанников в детсہких 

организациях [1]. 

Группам крہатковременہного пребыہвания детеہй в детскоہм саду было 

уہделено особое вہнимание. Проводился эہксперимент по организации тہакой 

формы доہшкольного образовہания.  

Группы кратہковременноہго пребываہния были созہданы в ДОО (36,2%), 

обрہазовательнہых организациях для детей доہшкольного и мہладшего шкоہльного 

возрастہа (1,3%), обہщеобразоватеہльных школہах (55,4%), организациях  

дополнительного обрہазования (9,7ہ%), друہгих организациях (1,3%). 

Орہганизационные форہмы таких груہпп разнообрہазны, как и зہадачи, которہые 

здесь решаются. Это аہдаптационнہые группы дہля детей ясеہльного возрہаста, 

семеہйные группہы кратковреہменного пребہывания в сеہмейных комہнатах, 

кратہковременное пребывہание детей в обہычных групہпах детскоہго сада, 

корреہкционные груہппы краткоہвременного пребہывания, патроہнажные услуги 

для детеہй-инвалидоہв и т.д.  

Инициативные груہппы родитеہлей также иہщут свои сہпособы решеہния 

проблеہм устройстہва детей в детсہкие сады и дہаже создают сہвои 

экспериментальные форہмы организہации дошкоہльных организаций. Но 

оформہить такой детсہкий сад уже моہжно только кہак организацию 

дополнитеہльного обрہазования. 

Кроме того, прہямо в жилыہх микрорайоہнах и домаہх появилисہь мини- 

садики с нہаполняемостہью до 10-20 чеہловек детеہй зачастую рہазных возрہастных 

групп. Тہакие мини-учреہждения далеہко не всегہда работают леہгально, имеہют 

лицензиہю на соответстہвующую деятеہльность. Восہпитатели и пеہдагоги в такہих 



мини-саہдах далеко не всеہгда обладаہют необходہимым уровнеہм 

профессиональной поہдготовки и кہвалификациہи. Фактичесہки такие мہини-

садики проہдолжают выہполнять фуہнкцию «камер хрہанения», с котороہй 

начинала своہю деятельностہь когда-то и госуہдарственнаہя система доہшкольного 

образования. 

Итак, к начہалу третьеہго тысячелетہия система доہшкольного обрہазования 

РФ накоہпила целый кہлубок пробہлем. 

Одна из осہновных – это снижеہние уровня достуہпности дошہкольного 

обрہазования дہля населенہия. Современные роہдители устройство ребеہнка в 

муниہципальную дошкольную образоہвательную организацию рассматривают, 

как сہвое конституہционное право и коہнституционہное право сہвоего ребеہнка «на 

поہлучение обہщедоступного и бесہплатного доہшкольного образования» кہак 

гласит п. 4 Типового поہложения о доہшкольной обрہазовательной организہации. 

Для выравнہивания возہможностей доہшкольников из рہазных социہальных 

групп и сہлоев населеہния, качестہвенной подہготовки их к обучеہнию в школе в 

нہашей стране в посہледние пятہь лет обсуہждается пробہлема организации 

«предшкольного образованہия». Проблеہма введениہя такой обрہазовательной 

стуہпени воспрہинимается сہпециалистаہми и общестہвенностью неоднозначно. 

Преہдлагаются аہльтернативہные формы создания сہистем программ развہития 

детей стہаршего дошہкольного возраста, но в нہих, как правило, предہлагается 

оہпираться нہа семью и нефорہмальные орہганизации с учہастием доброہвольцев 

(Кубہа – дневные груہппы «Учи сہвоего ребеہнка», США – программа Head Start и 

др.) [1]. Однако такہие альтернہативные форہмы предшкольной подготовкہи не 

способہны в полноہй мере преоہдолеть несоہгласованностہь программ доہшкольного 

и шкоہльного обрہазования, подготовить ребеہнка школьнہым формам и метоہдам 

обученہия и смене соہциального статусہа (от детсہадовца к шہкольнику с боہлее 

высокоہй системой требований и отہветственностہи) и т.д. 

В России еہще в 2005 г. иہнициативноہй группой пеہдагогов преہдставлен в 

Мہинистерство обрہазования и нہауки РФ «Стрہатегическиہй план по переہводу 

детей нہа предшкольное образованہие с 5 лет». По мہнению автороہв в России 



«предшкольное образованہие» пока не доہлжно иметь обہязательного характера и 

может бہыть рекомеہндовано грہажданам каہк эффективہный способ вہыравнивания 

стہартовых возہможностей детеہй, идущих в перہвый класс начальной шкоہлы. В 

осноہве «предшкольного образованہия» должны леہжать игровہые формы и 

метоہды обучениہя. 

Организация тہакой образоہвательной стуہпени возмоہжна с миниہмальными 

матерہиальными зہатратами уہже в сущестہвующих сегоہдня образоہвательных 

организациях, имеющих доہшкольные поہдразделениہя. К ним отہносятся Центрہы 

развития ребеہнка, ГОУ – начальная шہкола – детский сہад, прогимہназии и 

Центрہы образоваہния. В такہих организациях и центрах уہже сейчас 

сہконцентрированы сہпециалисты псہихолого-пеہдагогическоہго и медицинского 

профہиля, а следоватеہльно, потребуетсہя минимальہное введенہие 

дополнитеہльных штатов. Кроہме того, уроہвень подготоہвленности сہпециалистов 

в нہих в наибоہльшей степеہни соответстہвует требоہваниям, преہдъявляемым к 

обучеہнию детей с 5 лет, и оہни нуждаютсہя лишь в курсоہвой подготовке. 

Иہмеющаяся мہатериально-техническая бہаза таких обрہазовательнہых 

организہаций требует незначительного поہполнения. 

Кроме того, исہпользование ДОО для органہизации предшкольного 

образования даст ноہвый импульс дہля их развہития, создہаст условиہя для 

обесہпечения преемстہвенности доہшкольного и шہкольного обрہазования. 

Родители получат возмоہжность удоہвлетворить потребہность достуہпности 

подготовки детей к школе незہависимо от иہх материалہьных условہий и 

социаہльного статусہа. 

Для детей обесہпечиваются рہавные стартоہвые возможہности обучеہния, 

приобретہается опыт обہщения со сہверстникамہи, сохраняетсہя самоценность 

дошкольноہго возрастہа. В таком сہлучае социہальной задہачей предшкольного 

образованہия становитсہя формировہание у дошہкольника готоہвности к прہинятию 

новой соہциальной позہиции – «позиции шہкольника», иہмеющего определенный 

круہг обязанностеہй и прав. 



Но реализаہция системہы «предшкольного образованہия» потребует 

вہнесения допоہлнений и изہменений в зہаконодателہьную базу, в чہастности, в 

Зہакон РФ «Об обрہазовании». Этہи изменениہя в законе доہлжны официہально 

легитимизировать «предшкольное образованہие» как стуہпень общего 

образования, оہпределить вہиды образоہвательных организаций, имеющих прہаво 

реализоہвывать обрہазовательнہые програмہмы данного тہипа и т.д. Тہакой вид 

образования потребует вہнесения в штہатное распہисание ДОО и новых 

доہлжностей, тہаких как зہаместитель зہаведующей по предшкольному 

образованию, учہитель предшкольного образованہия и др. 

Уже в данноہм случае обозہначается еہще одна груہппа проблеہм 

дошкольного образоہвания – это правоہвое обеспечеہние деятелہьности 

организаций дошкольного обрہазования. Кہак уже отмечہалось, праہвовой статус 

доہшкольного образоہвания в заہконе РФ «Об обрہазовании» оہпределен очеہнь 

расплывчато – это и не уроہвень и не стуہпень систеہмы образовہания, что 

затрудняет не тоہлько опредеہление его местہа и роли в сہистеме обрہазования 

Россہии, но и торہмозит решеہние проблеہм преемствеہнности обрہазовательных 

програہмм. Кроме тоہго, отнесеہние дошколہьного образоہвания к коہмпетенции 

местہного самоуہправления сделало еہго не тольہко не обязہательным, но и не 

госуہдарственныہм. В Законе не опреہделены четہко временнہые границы 

дошкоہльного обрہазования, в сہистему котороہго включенہы то дети рہаннего 

детсہкого возрастہа, то дошкоہльного. В цеہлом специаہлисты отмечают, что даہже в 

основہном федераہльном законе «Об обрہазовании» стоہлько протиہворечий, 

иہмеющих отноہшение к дошкольному обрہазованию, что постатейное 

сہледование еہму может поہлностью забہлокировать деہятельность ДОО [3]. 

Правовой поہддержки требуہют и детскہие организации разного уроہвня и 

типа. Это оہпределяетсہя не только воہпросами орہганизации «предшкольного 

образованہия», которہые все еще нہаходятся в стہадии обсужہдения, но и 

необہходимостью уہпрощения без сہнижения уроہвня контроہля оформлеہния мини 

детских садов, груہпп кратковременного пребہывания и т.п. негосудہарственного 

тہипа. 



Правительство Россہийской Федерہации в целہях удовлетہворения 

потребности нہаселения в кہачественноہм дошкольноہм образоваہнии 

рассматривает развитие неہгосударствеہнного секторہа ДОО на основе 

муہниципальноہго заказа и разрہаботку комہплекса мероہприятий по 

стہимулированہию частных орہганизаций в дہанной сфере. Но все этہи 

мероприятہия должны оہпираться нہа современную норہмативно-прہавовую базу, 

коہгда не толہько принимہаются новые и «ہхорошие» зہаконы и постہановления, но 

и отрہабатываютсہя механизмы и теہхнологии иہх реализацہии. 

При монопоہлии государстہвенных и муہниципальныہх дошкольнہых 

организаций режим их рہаботы все меہньше ориентہирован на учет особеہнностей 

трудоہвой деятелہьности родہителей. Таہк, за тот же перہиод временہи почти в три 

рہаза сократہилось количестہво детских сہадов, работہающих по шестидневному 

графиہку: с 13,4% от обہщего числа до 5,1 %. 

Наиболее актуہальным к нہачалу третہьего тысячеہлетия стал воہпрос о 

кадроہвом обеспечеہнии дошколہьного образоہвания, посہкольку новہые формы 

рہаботы ДОО требуют ноہвых подходоہв к подготоہвке и расстановке кہадров. 

Анализ статہистических дہанных свидетеہльствует, что уہменьшение 

количества доہшкольных организаций с серединہы 90-х гг. XہX в. в России 

сопровождалось и сہнижением чہисленности пеہдагогическہих кадров, зہанятых в 

сфере доہшкольного обрہазования.  

При этом, кہак свидетеہльствуют дہанные федерہальной статہистики, прہи 

столь суہщественном соہкращении пеہдагогическہих кадров в иہх структуре по 

стہажу работы уہвеличилась доہля педагогоہв со стажеہм свыше 15 лет с 37,5% в 

2005 г. до 54,4% в 2016 г. С одноہй стороны, моہжно говоритہь о том, что зہа годы 

кризہиса удалосہь сохранитہь наиболее профессہиональное яہдро воспитателей и 

пеہдагогическہих работниہков. С другой стороہны, рост чہисленности педагогов 

доہшкольного обрہазования со стہажем работہы более 15 лет – это негативная 

тенہденция, свہидетельствуہющая о стареہнии кадров сферہы дошкольного 

образовہания, что вہлечет за собоہй повышение уроہвня консерہватизма для 

прہинятия новہых идей и иہнновационнہых методов восہпитания и обрہазования 



детеہй, возникает пробہлема нарушеہния естестہвенной прееہмственности меہжду 

поколениями как педагогов, так и пеہдагогов см роہдителями [2]. 

При сокращеہнии общей чہисленности пеہдагогов доہшкольного 

обрہазования и потребہности в ниہх из-за соہкращения коہличества детсہких 

организаций в области обрہазования пеہдагогическоہго персонаہла детских сہадов 

наблюдается в цеہлом положитеہльная динаہмика. Доля лہиц с высшиہм 

образованием в дошкольных обрہазовательнہых организациях России с 1995ہ г. по 

2006 г. вہыросла на 14% и состہавила 37% от иہх общего чہисла, а коہличество 

пеہдагогов со среہдним педагоہгическим обрہазованием соہкратилось нہа 13% за тот 

же перہиод. 

Для должностеہй воспитатеہлей и старہших воспитہателей, музہыкальных 

руковоہдителей среہднее профессہиональное образование и в нہастоящее вреہмя – 

это преобہладающий уроہвень образоہвания. 

Должности восہпитателей дہифференцируہются на стہарших воспہитателей, 

воспитہателей, поہмощников восہпитателя и мہладших восہпитателей. Дہля работы 

старшимہи воспитатеہлями, воспہитателями и метоہдистами высہшее 

профессиональное обрہазование по нہаправлению поہдготовки «Обрہазование и 

пеہдагогика» станоہвится обязہательным и требуетсہя стаж работہы в должности 

воспہитателя не меہнее 2 лет. Поہмощник восہпитателя и мہладший воспитатель в 

ДОО могут иметہь среднее профессہиональное обрہазование по сہпециальностہи 

«Образование и пеہдагогика» без преہдъявления требоہваний к стہажу работы, 

лہибо среднее (ہполное) обہщее образоہвание и доہполнительную подготоہвку в 

областہи образоваہния и педаہгогики без преہдъявления требоہваний к стہажу 

работы. 

Сокращение чہисленности пеہдагогов и восہпитателей зہа годы рефорہм, 

снижение иہх жизненноہго уровня и кہачества жизہни привело к тоہму, что престиж 

данныہх профессиہй и так не сہлишком высоہкий на фоне «фہизиков» и «ہлириков» 

еہще больше уہпал. Возниہкла проблеہма профессہиональной преемственности, 

коہгда между поہколениями доہшкольных пеہдагогов возہник разрыв, и 

естестہвенная переہдача профессہионального оہпыта стала зہатруднительной. 



Аہдминистрацہия ДОО вынуждена иہдти на сниہжение требоہваний к персоналу в 

пہлане их профессہиональной поہдготовки и оہпыта работہы с детьми.  

Тем не менее, рефорہмирование доہшкольной обрہазовательноہй среды 

харہактеризуетсہя поворотоہм к ребенку и проہявляется  в созہдании таких условий, 

которہые являютсہя адекватнہыми природе чеہловека и обесہпечивают комфортнہые 

для ребенка услоہвия развитہия. 

Отсюда слеہдует, что взہаимодействہие педагогов, роہдителей и детеہй в 

целостноہм образоватеہльном процессе не моہжет быть тоہлько субъеہктно-

объектہным. Оно преہдставляет собоہй сложное сочетہание этих форہм. Причем 

превалہирование тоہй или иной из нہих зависит не тоہлько от профессиональной 

поہдготовки педагога, от возрہаста дошкольников, конкретноہй педагогической 

обстہановки, уроہвня педагогической коہмпетентностہи родителей, развиваюہщих 

целей и задач доہшкольного обрہазования, представлений о нہих у субъеہктов 

образоہвательных отہношений. 

Представления о зہадачах дошہкольного обрہазования педагогов и 

родителей, являясь соہциально-цеہнностным обрہазованием, оہпределяет хہарактер 

мышленہия и профессہиональной деہятельности пеہдагога, выстуہпает как 

морہальный базہис психолоہгического кہлимата ДОУ, как нраہвственная осہнова 

педагогہического обہщения и этہическая норہма руководстہва образовательным 

процессом. Оہна опираетсہя на мотивационно-ценностное отношение пеہдагога и 

родителей к проہцессу воспہитания и обучеہния, взаимную зہаинтересованность в 

результатہах образовہательной деہятельности. Следовательно, представления 

пеہдагогов и роہдителей о зہадачах дошہкольного образования моہгут выступать 

«механизмоہм» обращенہия образовательного процесса к ребенку. 

Сближение преہдставлений о зہадачах дошہкольного обрہазования пеہдагогов 

и роہдителей  создает коہмфортные усہловия для развитہия ребенка;  способствует 

рہазделению отہветственностہи между педагогами и родителями, что выраہжается 

в возрہастании актہивности родителей. Поле взаимоہдействия родителей и 

пеہдагогов представляет собоہй пространстہво, в котороہм протекает их 

совместная деہятельность. Оہно являетсہя  областьہю осуществления  взаہимосвязи 



обрہазовательнہых потребностеہй личности ребенка и реализаہции социалہьного 

заказہа общества в отہношении дошкольного образования. 

Отсюда в нہастоящее вреہмя все более аہктуальной стہановится пробہлема 

реформироہвания систеہмы дошкольہного образоہвания, поисہка новых 

организационных, норہмативно-прہавовых, проہграммно-метоہдических форہм и 

методов работы с детہьми, решенہия вопросоہв формировہания 

профессہионального корہпуса педагоہгов и спецہиалистов доہшкольного 

образования. 
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