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Проблема занятости населения является одной из важнейших социально-

экономических проблем Российской Федерации и ее регионов. 

Основным источником статистической информации для измерения 

процессов на рынке труда в Российской Федерации является выборочное 

обследование населения по проблемам занятости, проводимое в соответствии с 

требованиями и критериями Международной организации труда. 

Численность экономически активного населения в 2017 г. в Тамбовской 

области составляла 516 тыс. человек, из которых 482,4 тыс. человек (93,6 %) 

классифицировались как занятые экономической деятельностью и 22 тыс. 

человек (6,4 %) – как безработные. В процентах от общероссийского уровня 

численность экономически активного населения области составляет 0,7 %, от 

уровня Центрального федерального округа(ЦФО) – 2,4 %. На протяжении всего 

анализируемого пятилетнего периода (2013–2017 гг.) численность занятого 

населения Тамбовской области с каждым годом сокращается. В 2017 г. она 

составила482,4 тыс.чел., что на 4,3 % ниже по сравнению с 2013 г. В среднем 

ежегодно сокращение происходило на 5,4 тыс. чел. или 1,1 %. 

В Тамбовской области наиболее привлекательными с точки зрения 

занятости являются такие виды экономической деятельности как: сельское 

хозяйство, охота, лесное хозяйство (23,6 % в структуре занятого населения); 

оптовая и розничная торговля (18 %), обрабатывающие производства (13,9 %). 

Средний возраст занятых Тамбовской области составляет 41,4 лет. 

Наибольший удельный вес приходится на занятых в возрасте 30–39 лет 

(26,0 %), а наименьший – на занятых в возрасте 15–19 лет (0,3 %). 

По уровню занятости (62 %) Тамбовская область находится на 

предпоследнем месте в ЦФО. Наиболее высокое значение данного показателя 

характерно для Москвы(74,2 %) и Московской области (70,6 %), а наиболее 

низкое для Орловской области – 61,7 %. 

Основной тенденцией изменения уровня занятости населения Тамбовской 

области за последние пять лет (за 2013–2017 гг.) был равномерный рост в 



среднем ежегодно на 0,32 п.п. Такой вывод позволяет сделать высокая 

аппроксимация уравнения прямолинейной функции. 

Но, несмотря на положительную тенденцию изменения уровня занятости 

населения, в области продолжается стабильное сокращение численности 

занятых, особенно в реальном секторе экономики, что ограничивает трудо- 

ресурсный потенциал региона. 

В связи с этим необходима система мер по улучшению ситуации на 

рынке труда области. 

В Тамбовской области действует Государственной программа 

«Содействие занятости населения», утв. постановлением администрации 

Тамбовской области от 18 июля 2013 г. № 766 (в редакции от 27 декабря 

2018 г.), в рамках которой выделены следующие подпрограммы: 

-«Активная политика занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан»; 

-«Развитие институтов рынка труда»; 

-«Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в 

рамках мероприятий по содействию занятости населения»; 

-«Повышение мобильности трудовых ресурсов». 

Тамбовская область имеет достаточно высокие рейтинги по основным 

показателям по оценке качества и доступности государственных услуг по 

содействию занятости населения. 
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