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Аннотация: Развитие сельскохозяйственного производства в 

значительной мере зависит от обеспеченности трудовыми ресурсами. Ни одно 

сельскохозяйственное предприятие не в состоянии выстоять в конкурентной 

борьбе, если использование земли и производственных фондов не подкреплено 

обеспеченностью трудовыми ресурсами. 
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Сельскохозяйственное производство, как и любое другое зависит от 

качественного использования трудовых ресурсов. Так под воздействием 

техники, технологии и живого труда, то есть человека осуществляется процесс 

производства. И, несмотря на усовершенствование технологии в последние 

десятилетия, решающим фактором эффективного развития экономики 



выступает трудовой потенциал [4, 8, 9] 

Начиная с 2014 года, на состояние современного эффективного 

использования трудовых ресурсов в России крайне негативно влияют 

политические события, а также экономические явления как внутри страны, так 

и за рубежом. Новая реальность, обусловленная: событиями в Украине; 

присоединение Крыма; санкции Запада; рост цен; сохраняющаяся инфляция; 

низкий уровень жизни большинства населения; остающиеся стабильно 

высокими уровни безработицы населения имели несомненное влияние на 

общую ситуацию [6]. 

В связи этим была разработана государственная программа содействия 

занятости населения, в бюджет которой на 2016 год заложено 79,9 млрд. 

рублей, призвана решить проблемы с трудоустройством населения [2, 3, 6, 10, 

12]. 

В свою очередь обеспеченность и состав трудовых ресурсов в большой 

степени определяет результат производства коммерческого предприятия. Время 

и качество работы зависят от количества работников и рациональности их 

использования, а в конечном итоге - урожайность и продуктивность животных, 

производительность труда и эффективного производства предприятия в целом 

[5, 7, 10, 11]. 

 

Рисунок 1 - Городское и сельское население Тамбовской области. 
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На рисунке 1 мы видим, как в Тамбовской области происходит 

сокращения населения как городского, так и сельского. Причем сокращение 

сельского населения и за 20 лет оно сократилось с 520059 до 394977 человек. 

Таким образом, на формирование трудовых ресурсов в сельском 

хозяйстве является демографический потенциал сельского региона, учитывая 

половой и возрастной состав жителей. Явное усиление негативных условий в 

агропромышленном комплексе и условий существования населения сельского 

хозяйства привело к стабильному сокращению трудовых ресурсов особенно для 

села [6, 10]. Особенно это видно на рисунках 1, 2. 

Депопуляция сельских жителей миграционными процессами не 

компенсируется за счет беженцев и переселенцев. Продолжается убывание 

сельского населения в города, в результате чего численность сельского 

населения резко снижается. 

В связи прекращением существования сельскохозяйственных 

предприятий в Тамбовской области произошло и сокращение численности 

работников сельского хозяйства, что видно на рисунке 2. 

 

Рисунок 2. Среднегодовая численность работников предприятий в сельском хозяйстве Тамбовской области. 
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Так в Тамбовской области в период с 1995 по 2008 годы происходит 

резкое сокращение численности работников сельскохозяйственных 

предприятий с 106007 до 27081 работников. Затем с 2008 года среднегодовая 

численность работников медленно убывала и составляла 21418 чел. в 2018 году. 

Кризис воспроизводства сельского населения и трудовых ресурсов 

настолько глубокий, что без крупных инвестиций в сельскохозяйственное 

производство, социальной инфраструктуры, оздоровительные и 

переселенческие программы нельзя добиться значительных положительных 

сдвигов, способных переломить ход негативных демографических процессов 

[1, 2, 3, 13]. 
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Abstract: The Development of agricultural production largely depends on the 

availability of labor resources. No agricultural enterprise can survive in competition 

if the use of land and production assets is not supported by the availability of labor 

resources. 

Keywords: population, labor resources, number of employees, proportions. 

 


