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Введение. Труд человека был и остается основополагающим фактором 

роста экономики, основой успешной деятельности любой организации. 

Именно человеческие ресурсы современные хозяйствующие субъекты 

рассматривают как наиболее ценный свой капитал. Поэтому важнейшей 

стратегической задачей любой организации, стремящейся обеспечить себе 

устойчивое положение на рынке, является развитие человеческого 

потенциала и его эффективное использование [1]. Это во многом достигается 

в сельскохозяйственных организациях благодаря всестороннему анализу 

фонда оплаты труда. 

В настоящее время уделяется большое внимание анализу фонда оплаты 

труда, но ряд вопросов является не решенным. Среди них можно отметить 

исследование данного вопроса с учетом региональных особенностей 

сельскохозяйственного производства. 

Цель работы. Определить влияние факторов на изменение фонда 

оплаты труда работников животноводства в сельскохозяйственных 

организациях различных типов районов Гомельской области Республики 

Беларусь. 

Материалы и методика исследования. В качестве объекта 

исследования выбраны сельскохозяйственные организации Гомельской 

области Республики Беларусь. Расчеты произведены по данным годовой 

бухгалтерской отчетности за 2017–2018 годы. В процессе анализа 

использованы базовые приемы анализа, а также способ цепных подстановок 

детерминированного факторного анализа [2]. 

Результаты исследования и их обсуждение. На изменение фонда 

оплаты труда в первую очередь оказывают влияние такие факторы, как 

численность работников, количество отработанных дней 1 работником, 

продолжительность рабочего дня и среднечасовая оплата труда. Для анализа 

влияния факторов на фонд оплаты труда используют следующую факторную 

модель: 

                



где ФОТ – фонд оплаты труда, тыс. руб.; 

 ЧР – численность работников, чел.; 

 Д – количество отработанных дней одним работником за год, дн.; 

 П – продолжительность рабочего дня, ч.; 

 ЧЗП – часовая заработная плата, руб./чел.-ч. 

 

На основании представленной модели проведен факторный анализ 

фонда оплаты труда работников животноводства следующих типов районов: 

индустриальный – Гомельский район; индустриально-аграрный – 

Жлобинский район; аграрно-экстенсивный – Брагинский район. 

Результаты расчетов приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1. – Факторный анализ фонда оплаты труда в животноводстве 

Тип района 

Численность 

работников, чел 

Количество 

отработанных 

дней одним 

работником 

Продолжительно

сть рабочего 

дня, ч 

Часовая 

заработная 

плата, руб./чел.-

ч 

2017 г. 2018 г. 2017 г. 2018 г. 2017 г. 2018 г. 2017 г. 2018 г. 

Индустриальный 206 202 259 271 13,9 12,4 2,03 2,38 

Индустриально-

аграрный 

80 78 288 293 9,8 10,3 2,09 2,18 

Аграрно-

экстенсивный 

72 61 325 307 11,5 12,5 1,37 1,58 

 

Продолжение таблицы 1 

Фонд оплаты труда, тыс. руб. Изменение (+,–), тыс. руб. 

2017 г. усл. 1 усл. 2 усл. 3 2018 г. Всего в т. ч. за счет: 

ЧР Д П ЧЗП 

1505 1476 1545 1378 1615 110 -29 69 -167 237 

472 460 468 492 513 41 -12 8 24 21 



369 312 295 321 370 1 -57 -17 26 49 

 

На основании проведенного факторного анализа можно сказать, что 

фонд оплаты труда работников животноводства сельскохозяйственных 

организаций в 2018 году по сравнению с 2017 годом увеличился по всем 

типам районов. Наибольшее увеличение наблюдается по организациям 

индустриального типа района. В данном типе рост фонда оплаты труда 

работников отрасли обусловлен увеличением количества отработанных дней 

одним работником и среднечасовой оплаты труда. Снижение численности 

работников животноводства и продолжительности рабочего дня обусловили 

уменьшение фонда оплаты труда на 29 тыс. руб. и 167 тыс. руб. 

соответственно. В сельскохозяйственных организациях индустриально-

аграрного типа районов положительное влияние на рост фонда оплаты труда 

оказали все факторы, кроме численности работников. Незначительное 

увеличение фонда оплаты труда в сельскохозяйственных организациях 

аграрно-экстенсивного типа районов вызвано увеличением 

продолжительности рабочего дня в отрасли и среднечасовой оплаты труда 

при менее значительном снижении оплаты труда за счет изменения 

численности работников и количества отработанных дней одним 

работником. 

Заключение. Таким образом, на основании проведенного 

исследования можно сделать вывод о том, что в организациях разных типов 

районов решающее влияние на формирование фонда оплаты труда 

оказывают различные факторы. В индустриальном районе таким фактором 

является часовая заработная плата работников животноводства. В 

организациях индустриально-аграрного типа – продолжительность рабочего 

дня и в аграрно-интенсивном типе районов – численность работников 

животноводства. При этом во всех типах районов численность работников 

вызвала снижение фонда оплаты труда, а изменение среднечасовой оплаты 

руда – его прирост. Все это следует учитывать при обосновании форм и 



методов стимулирования труда работников отрасли в данном регионе. 
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