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Ведущим принципом функционирования современной системы 

профессионального образования является его социальная ориентация, 

согласно которой происходит пересмотр традиционных установок 

приоритетов: с примата прагматических знаний на развитие социальной 

культуры и полноценных форм мышления, свободного самоопределения 

индивида на профессиональном и жизненном поприще [2-9]. Образование 

можно считать социально-ориентированным, если оно: 

- гармонизирует отношения человека с природой и обществом через 

освоение современных концепций социального мира; 

- стимулирует интеллектуальное и личностное развитие через освоение 

современных методов познания и социального взаимодействия; 

- осуществляет социализацию индивида через погружение его в 

существующую культурную и информационную среду. 

На первый план в образовательных процессах должны выступать такие 

знания, средства обучения, образовательные технологии и методики, которые 

способны вывести обучающегося на системный уровень познания 

социальной действительности, обеспечить ему общекультурную 

компетентность. С этой точки зрения компетентность включает следующие 

три аспекта: 

- смысловой, адекватное осмысление ситуации в контексте культурных 

образцов и общезначимых ценностей профессиональной деятельности; 

- проблемное выполнение целей, задач и норм деятельности в ее 

широком социальном, а не только профессиональном измерении; 

- коммуникативный, адекватное общение в ситуациях 

профессионального и межпрофессионального взаимодействия с учетом 

релевантных культурных образцов общения и взаимодействия. 

Модель социально-ориентированного образования является 

альтернативной традиционным предметно-ориентированным концепциям 

профессионального обучения. Содержательное различие этих двух 



концептуальных подходов к профессиональной подготовке специалиста 

раскрываются в целом ряде противоречий [1, 10-12]. 

Противоречие между абстрактным предметом учебно-познавательной 

деятельности и реальным предметом будущей профессиональной 

деятельности, где знания даны не в чистом виде, а заданы социальным и 

производственным контекстом. 

Противоречие между системным использованием знаний в регуляции 

профессиональной деятельности и дискретным их усвоением в различных 

учебных дисциплинах. 

Противоречие между индивидуальным способом усвоения знаний и 

опыта в обучении, индивидуальным характером учебной работы и 

коллективным характером профессионального труда. 

Противоречие между вовлеченностью в процессы профессионального 

труда всей личности специалиста на уровне творческого мышления и 

социальной активности и опорой в традиционном обучении, прежде всего на 

процессы внимания, воспитания, памяти. 

Противоречие между «ответной» позицией студента, в которую его 

ставит традиционное обучение и принципиально инициативной в 

предметном и социальном смысле позицией специалиста в труде, который 

принимает решения в вероятностностных условиях. 

Это противоречия разрешаются посредством обращения к новой 

модели обучения, релевантной социальной структуре профессиональной 

деятельности. Активность студента-субъекта обучения в вузе, а не 

«ответность» объекта обучения – вот, что должно стать основой новой 

образовательной модели. В основу этой модели должна быть положена 

концепция проектного образования, целью которого является формирование 

проектной культуры специалиста. По мнению авторов, проектная культура 

является как бы общей формой реализации планирования, прогнозирования, 

созидания и оформления социальных взаимодействий. Основным принципом 

обучения становится развитие личности готовой к самообразованию, 



созиданию и контролю за внедрением в окружающий мир созданных 

проектов и социальную ответственность за результаты этого внедрения. 

Процесс вузовского обучения, таким образом, трансформируется в познание 

в процессе реализации проекта. Оно направленно на восприятие, осознание и 

осмысление окружающего мира, поэтому проекты носят 

междисциплинарный характер. Таким образом, происходит разрешение 

отмеченных выше ключевых противоречий между деятельностью 

специалиста.  

Академические занятия, формирующие предметные знания, умения и 

навыки также необходимы, но становление современного специалиста не 

произойдет, если нет образовательных технологий, основанных на 

проектировании социальных взаимодействий и стимулировании 

общекультурной компетентности бедующего профессионала. 
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