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Аннотация. В статье раскрыта сущность подготовки специалиста аграрного сектора. Готовность студентов к работе определяется овладением профессионально-правовой компетентностью. Исходное предположение состоит в том, что специалист аграрного сектора должен получить практикоориентированное образование, формирующее профессионально- правовую компетентность как основу будущей профессиональной деятельности. Авторами приведены и рассмотрены теоретические исследования, способствующие целенаправленному и системному формированию профессиональной и правовой компетенций студентов.  
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В рамках данной статьи представляет интерес рассмотрение особенностей формирования профессионально-правовой компетентности у студентов аграрного вуза. Важно, что понятие и сущность профессионально-правовой компетентности не являлись предметом глубокого изучения в отечественной и зарубежной педагогике и психологии. Для этого необходимо определиться с основным терминологическим аппаратом и выяснить, что вкладывают исследователи в понятие профессиональной и правовой компетентности. Содержание понятия профессионально-правовой компетентности будет формироваться и интегрироваться из сущности понятий профессиональной компетентности и компетентности правовой [6-9].

Одним из концептуальных положений исследования сущности и специфики профессионально-правовой компетентности является точка зрения, согласно которой любая компетентность, в том числе и профессионально-правовая, представляет собой сложное системное образование, состоящее из структурных элементов  (Н. В. Харитонова, О.В. Катуржевская, Ю.С. Макарова, И.Е. Барышникова), причём структурными элементами являются различные компоненты, состав которых исследователями определяется по-разному (Н. В. Кузьмина, А. К. Маркова, В. Г. Первутинский). С точки зрения философии как методологии научного знания, именно наличие структуры определяет форму внутренней организации системы, представляющей собой единство устойчивых закономерных взаимосвязей между ее элементами. 

Таким образом, описание и рассмотрение сущности и специфики профессионально-правовой компетентности логично и обосновано, на наш взгляд, начать с анализа исследовательских работ, посвящённых профессиональной, правовой и собственно профессионально-правовой компетентности. Подобный анализ позволит конкретизировать её составляющие, выявить системные и специфические характеристики профессионально-правовой компетентности и сформулировать понятие «профессионально-правовая компетентность студента аграрного вуза», которое ляжет в основу формирования модели данной компетентности у студентов аграрного вуза [1-3, 10, 11].
В ходе анализа состояния проблемы формирования компетентностей мы пришли к выводу, что современные ученые проявляют устойчивый интерес к проблеме классификации профессиональной компетентности, которая с позиций разных методологических подходов и разной терминологической интерпретации представляется весьма разнообразной по своим основным характеристикам. Одна из причин отсутствия единства в понимании профессиональной компетентности и её характеристик связана с тем, что исследованию подвергаются отдельные виды профессиональной компетентности, например, социально-перцептивная компетентность в системе профессионального общения (Н.Н. Ершова); социально-психологическая (В.Г. Первутинский, Г.Е. Белицкая, Л.И. Берестова); коммуникативная компетентность (Л.А. Петровская, Н.В. Харитонова); аутопсихологическая (И.В. Елшина, А.А. Деркач, А.П. Ситников, А.С. Гусева); психолого-акмеологическая (В.Н. Маркин, И.Н. Дроздов); конфликтологическая (О.И. Денисов); информационно-технологическая (П.В. Беспалов); научная, профессионально-педагогическая и психолого-педагогическая компетентность (Е.В. Бондаревская, Е.Н. Юрина), проектировочная компетентность, информационная, прогностическая компетентность, организаторская, аналитическая компетентность  (Н.В. Харитонова).
А.К. Маркова предприняла попытку типологизации и систематизации понятия «профессиональная компетентность», описания его взаимосвязи с другими понятиями психологии труда. Под компетентностью ею понимается «индивидуальная характеристика степени соответствия требованиям профессии, как психическое состояние, позволяющее действовать самостоятельно и ответственно, как обладание человеком способностью и умением выполнять определенные трудовые функции» [13]. Содержание понятия позволяет исследователю выделить виды профессиональной компетентности, к которым относятся:

• специальная компетентность – владение собственно профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне, способность проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие; 

• социальная компетентность – владение совместной профессиональной деятельностью, сотрудничеством, а также принятыми в данной профессии приемами профессионального общения; социальная ответственность за результаты своего профессионального труда; 

• личностная компетентность – владение приемами личностного самовыражения и саморазвития, средствами противостояния профессиональным деформациям личности; 

• индивидуальная компетентность – владение приемами самореализации и развитие индивидуальности в рамках профессии, готовность к профессиональному росту, способность к индивидуальному самосохранению, неподверженность профессиональному старению, умение рационально организовать свой труд без перегрузок [13].

В итоге понятие «компетентность» определяется через наличие конечного результата подготовки будущего выпускника.

Таким образом, профессиональная компетентность является связанной с конечным результатом подготовки студента, а компетентности являются заданным результатом, поэтому профессиональная компетентность - глубокое знание будущим выпускником существа будущей профессиональной деятельности, способов и средств достижения поставленных целей, умелое выполнение профессиональных задач [12].

В этой связи мы разделяем точку зрения Л.Е. Солянкиной, согласно которой на рынке труда в настоящее время востребован не «теоретик», а специалист-практик, который обладает сформированной профессиональной компетентностью, выступающей, прежде всего, в роли внутреннего фактора высшего проявления специалистом творческой самореализации сущностных сил и способностей в системе производственных отношений. 
Итак, рассмотрев трактовки феномена профессиональной компетентности, мы пришли к выводу, что содержание компетентности зависит от характера профессии [4]. 

 В этой связи профессиональная компетентность будущего специалиста аграрного сектора – это начальный уровень становления его как профессионала, представляющий собой интегративное и профессионально значимое качество личности, в число основных структурных компонентов которого входят знания, умения и навыки; коммуникативная установка личности; творческий подход к профессиональной деятельности, которые в комплексе обеспечивают эффективную образовательную деятельность студентов агарных специальностей.

Несмотря на то, что на современном этапе развития педагогической науки описаны обязательные компоненты и инварианты профессиональной компетентности, всё-таки наблюдается недостаточная разработанность феномена правовой компетентности в подготовке специалиста-агрария, отсутствие теоретико-прикладных исследований в области исследования правовой компетентности и её взаимосвязи с профессиональной компетентностью студента аграрного вуза, не разработанность модели развития и формирования профессионально-правовой компетентности специалиста-агрария. 
Исследования компетентностей студентов - не юристов рассматривают правовую компетентность указывая на её связь с профессиональной, но, не рассматривая её как составляющий элемент профессиональной компетентности. Так, например, исследованием развития правовой компетентности будущих специалистов неюридического профиля, занимались  Н.С. Алексеев, Н.А. Багрова, Е.Л. Болотова, В.Н. Бурлаков, Н.В. Дыбовская, Т.В. Кашанина, Е.А. Певцова, А.Г. Циприс, Д.А. Ягофаров и др. Внимание со стороны исследователей к правовой компетентности как важному элементу профессиональной характеристики выпускника подтверждает мнение о  значимости и необходимости формирования правовой компетентности для профессиональной деятельности специалиста неюридического вуза, к которому относится и студент-аграрий. 

Правовая компетентность, в широком смысле слова, это качество действий и решений человека любой специальности, которые позволяют эффективно использовать в профессиональной деятельности нормативно-правовые акты различных законодательных уровней, позволяют профессионально функционировать и реализовываться в рамках актуальной нормативной базы. В процессе развития профессиональной компетентности составляющие её правовые компетенции укрупняются и интегрируются с другими компетенциями (общепрофессиональными, узкопрофессиональными, общекультурными, коммуникативными и т. п.), приобретая в результате данных взаимодействий новые качества и характеристики и представляя собой спираль диалектического развития [15].

Таким образом, правовая компетентность - это и особые потенциальные интегральные свойства специалиста в определённой профессии, позволяющие ему эффективно функционировать в рамках правового поля профессиональной деятельности. Важно, на наш взгляд, отметить то, что специалист, обладающий правовой компетентностью в определённой профессиональной сфере, зачастую демонстрирует политическую и правовую культуру  внепрофессиональной деятельности, где под правовой культурой следует понимать знание и понимание права, а также действия субъекта в соответствии с правовыми нормами; правовая культура характеризуется  правовой образованностью человека, включает правосознание, умение и навыки пользоваться правом, подчинение своего поведения требованиям юридических норм [5]. 
Профессионально-правовая компетентность студента аграрного вуза как базовое образование личности специалиста, ее качественная характеристика, к сожалению, не получила в научных исследованиях должного отражения, зачастую это объясняется сложностью исследования собственно правовой компетентности, так как данное понятие находится на стыке наук: педагогики профессионального образования и юриспруденции. 

Сущность концептуальных требований к профессионально-правовой компетентности заключается в расширении знаний, умений и навыков, которые необходимы для повышения уровня эффективности профессиональной деятельности и жизнедеятельности в целом [14].

Профессионально-правовая компетентность отражает наличие у выпускника аграрного вуза сформированной  системы профессиональных компетенций, ориентированных на выполнение профессиональной деятельности в соответствии со своими ценностными ориентациями, часть которых сформирована в процессе получения профессионального образования, в рамках установленных норм права (правового поля).

 Таким образом, профессионально-правовая компетентность представляет собой ключевую компетентность и обладает интегративной природой, благодаря ей можно определить содержательное наполнение процесса подготовки и готовности специалиста к дальнейшей профессиональной деятельности, поскольку она вбирает в себя ряд умений и знаний, относящихся к различным сферам профессиональной деятельности агрария, осуществляемой в рамках правового поля.

Осмысление существа и специфики профессиональной деятельности специалиста аграрного сектора позволяет определить профессионально-правовую компетентность студента аграрного вуза как многофакторное явление, содержащее совокупность обусловленных, определённых и системных качеств (свойств) личности с высоким уровнем профессиональной и правовой подготовленности к профессиональной деятельности и результативному взаимодействию со своей профессиональной средой в рамках профессионального правового поля и в соответствии с принятыми в социуме правовыми, морально-нравственными, культурными нормами, стандартами и потребностями.
Профессионально-правовая компетентность специалиста аграрного сектора включает следующие компоненты:

· личностный компонент представляет собой личностный потенциал будущего специалиста-агрария, накапливаемый в процессе формирования основ профессионально-правовой компетентности, отражающийся в проявлении правовой культуры, которая, в свою очередь, вступая в функциональное взаимодействие с нравственной, политической, социальной, религиозной и другими сферами существования общества, включает будущего специалиста в другие виды деятельности, расширяет его профессиональный и личностный кругозор;

· мотивационный компонент, представляющий собой совокупность личностных и социально обусловленных потребностей, мотивов, целей и ценностных установок, направленных на осознанное побуждение специалиста к правовой компетентности; 
· деятельностный компонент определяет структуру профессионально-правовой компетентности составляющими профессионально-правовой компетентности выпускника, иными словами, это совокупность правовых умений, навыков и опыта; 
· когнитивный компонент включает совокупность правовых знаний будущего специалиста аграрного сектора; 
· эмоционально-волевой компонент состоит из совокупности личностных эмоционально-волевых качеств, отражающих способность специалиста к профессиональной деятельности в рамках правового поля.
     Таким образом, необходимо, на наш взгляд, выделить наиболее важные составляющие профессионально-правовой компетентности, которой в результате обучения должен обладать выпускник аграрного вуза:
- аксиологическая составляющая, связанная с осознанием будущим специалистом ценности деятельности в сфере сельского хозяйства и собственно в современном российском обществе, а также гармонично сформированная система профессионально-личностных ценностей, освоение норм профессиональной и корпоративной этики;

- гностическая составляющая основана на усвоении комплекса нормативно-правовых, процессуальных знаний, применяемых в профессиональной деятельности агрария, осознании их системности и взаимосвязи специалистом, характеризуется также гибкостью, развитым правосознанием, умением реализовать себя в профессиональной деятельности;

- профессионально-технологическая составляющая – это эмпирическая составляющая, отражающая глубину опыта применения правового инструментария, направленного на решение профессиональных задач в рамках профессионального правого поля: проявляется в процессе получения профессиональных знаний и применении их в производственной практике во время разрешения профессиональных задач в специфических условиях кризисных ситуаций;

- результативно-критериальная составляющая включает мотивационный, когнитивный, профессионально-деятельностный критерии и показатели, которые позволяют определить уровень профессионально-правовой компетентности специалиста аграрного сектора.

Итак, исследование образовательного процесса и регламентирующих его нормативных документов, анализ требований профессионального сообщества и собственный ретроспективный опыт позволяют сформулировать вывод о том, что профессионально-правовая компетентность как личностно-системное образование указывает, с одной стороны, на результат системной профессионально-правовой подготовки специалиста, а с другой, на развитые профессионально важные и необходимые качества, обеспечивающие эффективность реализации профессионализма в рамках правового поля профессиональной деятельности и социальных связей [16].
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