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Агропромышленный комплекс для Тамбовской области выполняет 

важную роль, от которого зависит общее экономическое состояние региона. 

Так из 34,5 тыс. кв. км общей площади Тамбовской области 27,83 тыс. кв. км 

(80,6%) это земли сельскохозяйственного назначения. Агропромышленный 

комплекс является второй по значимости отраслью экономики Тамбовской 

области.  

Таблица 1. 

Валовой региональный продукт Тамбовской области 

Показатель 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020г. 

Валовой региональный продукт 

(в текущих основных ценах); 

млн. рублей  

297740 298791,1 352202,6 354301,9 408842,9 

в т.ч. продукция сельского 

хозяйства, млн. рублей 
108896 111331,8 127308 139239,1 167322,7 

Удельный вес валовой 

продукции сельского хозяйства 

в валовом региональном 

продукте, % 

36,57 37,26 36,15 39,30 40,93 

 

Согласно ежегодных статистических сборников по Тамбовской области 

удельный вес валовой продукции сельского хозяйства в валовом региональном 

продукте за последние годы возрастает и составляет около 41%, занимая второе 

место после перерабатывающих предприятий, поэтому для Тамбовского 

региона, как в прочем и для других регионов России обеспечение 

хозяйствующих субъектов необходимыми трудовыми ресурсами и их 

рациональное использование является насущной проблемой. 

За последние десятилетия в нашей стране сложился комплекс особых 

демографических проблем занятости населения, свойственный только России, и 

носящий сугубо специфический характер. Причем, наиболее острой проблемой 

является вопрос, связанный с трудовыми ресурсами. Особенно ярко это 

выражено в сфере сельскохозяйственного производства, так как 

демографическое положение в сельской местности гораздо хуже аналогичной 

ситуации, сложившейся в городе. Эта проблема является следствием двух 



причин: разностью развития социально-экономической индустрии города и 

села, и работа в сельском хозяйстве у молодого поколения считается не модной, 

что сказывается на формировании кадрового обеспечения, и как бы не казалось, 

труд в сельском хозяйстве достаточно тяжелый. 

Наличие трудовых ресурсов, наряду с другими видами ресурсов, является 

обязательным условием для осуществления процесса производства [1,4]. Но 

трудовые ресурсы существенно отличаются от остальных видов 

производственных ресурсов. Причем, основная их особенность заключается в 

том, что дефицит трудовых ресурсов не может быть восполнен за счет прямой 

трансформации прочих видов производственных ресурсов в трудовые, а только 

за счет постепенного привлечения их со стороны.  

Отставание в уровне жизни сельской индустрии от городского, повлекло 

к сокращению населения на сельской территории, которое прямым образом 

отразилось на снижении трудовых ресурсов на селе, так как это основной 

источник рабочей силы [2,7].  

 

Рисунок. 1. – Население Тамбовской области, чел. 

 



Из рисунка 1 мы видим, как в Тамбовской области происходит 

сокращения населения как городского, так и сельского. Сельское население за 

20 лет сократилось с 520059 до 388731человек или 25%, а городского на 11%.  

За последние 5 лет только в городе Тамбов возросло население, а по 

другим районам наблюдает отрицательное сальдо. 

Ухудшение демографической ситуации на селе подтверждает тот факт, 

что постоянное сокращение численности населения сельской местности 

Тамбовской области сопровождалось постоянным снижением удельного веса 

сельского населения в общей численности[5]. Если при этом учесть тот факт, 

что численность городского населения за период исследования также 

сократилась, то можно сделать вывод о том, что население сельской местности 

сокращается опережающими темпами по сравнению с городским, а, 

следовательно, демографическая ситуация на селе гораздо сложнее 

сложившейся в городской местности. 

Исследование динамики коэффициентов рождаемости городского и 

сельского населения носит схожий характер. В обоих случаях, начиная с 

наблюдется спад рождаемости, вызванный ухудшением социально-

экономической ситуации в регионе.  

Депопуляция как всего населения Тамбовской области, так и жителей 

сельской местности, не возмещается процессами миграции за счет 

переселенцев и эмигрантов.  

Другим негативным фактором, оказывающим влияние на рынок труда, 

является присутствие на нем нелегальных мигрантов, что приводит к 

сокращению вакантных рабочих мест для граждан России, а также создает 

предпосылки для значительного оттока капитала за рубеж [3,10]. В научной 

литературе указывается на необходимость принятия срочных мер, которые 

могли бы изменить ситуацию на рынке труда Российской Федерации. Наиболее 

целесообразным представляется изучение рынка труда как единой системы, с 

учетом влияния всех факторов, как внутренних, так и внешних[8,9]. Только 



таким образом можно выявить пути совершенствования его механизма и 

увеличения эффективности использования трудового потенциала. 

В сельской местности необходимо создать ряд условий: заработная плата 

в сельскохозяйственном производстве должна быть не ниже, чем в других 

отраслях народного хозяйства; социально-бытовые условия в сельской 

местности должны соответствовать уровню их в городе. Но выполнение этих 

условий затруднено тем, что для их создания необходимы определенные 

затраты финансовых ресурсов, и не каждый руководитель готов тратить их на 

развитие инфраструктуры села [6].  

Единственной возможностью для формирования трудового потенциала 

сельскохозяйственного производства является эффективное использование уже 

сложившегося на селе демографического потенциала, которое заключается в 

решении проблемы обеспечении трудовых ресурсов в сельском хозяйстве за 

счет улучшении материального стимулирования работников аграрного сектора, 

досрочный выход на пенсию, т.е. приравнять труд к в тяжелых условиям на 

селе, социальные поддержки семей такие как льготные путевки, льготное 

поступление детей в высшие учреждения сельскохозяйственного направления. 

Таким образом социальная поддержка сельских жителей является важнейшим 

направлением социальной и демографической политики государства. 

Эффективность этой политики влияет не только на повышение качества жизни 

более четверти населения России, обеспечение сельскохозяйственных 

предприятий квалифицированными кадрами, что позволяет укрепить 

продовольственную безопасность страны. Но это влияет также на гармоничное 

развитие российского общества, сохранение социального и экономического 

контроля над территорией. 
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